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Foreskrifter
om indring i Finansinspektions foreskrifter (FFFS 2011:1)
om ersittningssystem i kreditinstitut och virdepappersbolag;

beslutade den 15 december 2020.

Finansinspektionen foreskriver' med stod av 5 kap. 2 § 5 forordningen (2004:329)
om bank- och finansieringsrorelse och 6 kap. 1 § 9 forordningen (2007:572) om
vardepappersmarknaden i fraga om Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1)
om ersattningssystem i kreditinstitut och vardepappersbolag

dels att 1 kap. 4 §, 2 kap. 1 och 5 §§ samt 4 kap. 68 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 1 kap. 2 a och 4 a §§ samt 4 kap. 6 a och
7 a §§, av foljande lydelse.

1 kap.
2 a § Bestimmelserna i 2 kap. 5 § samt 4 kap. 6 och 7 §§ géller inte for ett foretag

1.som inte dr ett stort institut enligt definitionen i artikel 4.1.146 i tillsyns-
forordningen, och

2. vars tillgdngar i genomsnitt och pa enskild niva ar lika med eller mindre dn fem
miljarder euro for de fyra ndrmast féregaende rakenskapsaren.

4 § I dessa foreskrifter ska termer och beteckningar ha foljande betydelse.

1. Diskretiondr pensionsférmdn.: En pensionsformén som ett foretag pa individuell
basis beviljar en anstilld som en del av hans eller hennes rorliga erséttning. Detta
omfattar inte ackumulerade forméaner som den anstéllde tjanat in enligt villkoren i
foretagets pensionssystem.

2. Ersdttning: Alla erséttningar och féormaner till en anstdlld, t.ex. kontant 16n och
andra kontanta erséttningar, ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade instru-
ment, pensionsavséttningar, avgdngsvederlag och bilforméner.

3. Ersdttningspolicy: Grunder och principer for hur ersdttning ska faststillas,
tillimpas och foljas upp samt for hur foretaget definierar anstéillda vars arbets-
uppgifter har vésentlig inverkan pé foretagets riskprofil.

4. Tillsynsforordningen: Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vérdepappers-
foretag och om éndring av forordning (EU) nr 648/2012.

1Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behérighet
att utdva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag,
om #ndring av direktiv 2002/87/EG och om upphivande av direktiv 2006/48/EG och
2006/49/EG, i lydelsen enligt Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/878.
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5. Kontrollfunktion: Foretagets funktion eller funktioner for riskkontroll, regelefter-
levnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

6. Rorlig ersdttning: Ersiattning som inte pa forhand ar faststilld till belopp eller
storlek. Som rorlig erséttning riknas inte provisionsbaserad 16n som ér utan koppling
till sdidana framtida riskataganden vilka kan komma att dndra foretagets resultat- eller
balansrakning.

7. Verkstillande ledning: Verkstillande direktor, vice verkstillande direktor och
andra personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som é&r direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direktdren.

4 a § Med anstdllda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pd foretagets
riskprofil avses i1 dessa foreskrifter foljande:

1. Styrelseledaméter och anstdllda som ingar i den verkstillande ledningen.

2. Anstéllda med ledningsansvar for foretagets kontrollfunktioner eller vésentliga
affarsenheter.

3. En anstélld som har ritt till en betydande erséttning for det ndrmast foregédende
rakenskapséret om

a) hans eller hennes ersattning ar lika med eller hdgre an 500 000 euro och lika med
eller hogre én den genomsnittliga erséttningen som ges till de som avses i 1, och

b) han eller hon arbetar inom en visentlig affirsenhet och tjénsten ar sadan att den
har en betydande inverkan pd den berérda affarsenhetens riskprofil.

4. Andra anstéllda som foretaget har identifierat enligt 2 kap. 3 § eller enligt den
delegerade forordning som Europeiska kommissionen antagit med stod av artikel
94.2 1 Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om
behorighet att utéva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och
vérdepappersforetag, om éndring av direktiv 2002/87/EG och om upphdvande av
direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG.

2 kap.

1§ Ett foretag ska ha en dokumenterad erséttningspolicy som dels ar férenlig med
och framjar en sund och effektiv riskhantering, dels motverkar ett Gverdrivet
risktagande. Erséttningspolicyn ska vara uppdaterad och ses over regelbundet.

| Ersdttningspolicyn ska omfatta alla anstdllda och vara kdnsneutral.

5§ Ett foretag ska se till att diskretiondra pensionsformaner som Overldts pa en
anstilld i samband med att den anstéllde gar i pension, omfattas av en tidsperiod pa
minst fem &r inom vilken den anstillde inte far forfoga over instrumenten.

Om foretaget overlater diskretiondra pensionsformaner till en anstdlld innan den
anstillde gér i pension, pa grund av att anstdllningen upphér, ska de diskretiondra
pensionsforménerna omfattas av uppskjutande i minst fem &r.

Forsta och andra styckena ska inte tillimpas pd en anstdlld vars arliga rorliga
ersittning uppgér till maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer &n en tredjedel
av den anstélldes totala arliga ersattning.



4 kap.

6 § Ett foretag ska se till att minst 40 procent av den rorliga ersdttningen till en
anstélld vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil, skjuts
upp minst fyra &r innan den betalas ut eller dganderétten gar 6ver pa den anstillde.
Nér foretaget beslutar om hur stor del av den rorliga ersittningen som ska skjutas
upp, och hur linge, ska det ta hidnsyn till foretagets konjunkturcykel, de risker
affarsverksamheten medfor, den anstdlldes ansvar och arbetsuppgifter samt
storleken pé den rorliga ersédttningen.

Tidsperioden for uppskjutande ska inte vara kortare &n fem &r for en styrelseledamot
och en anstélld i den verkstéllande ledningen fOr ett institut som ar betydande i fraga
om storlek, intern organisation och verksamhetens art, omfattning och komplexitet.

Foretaget ska skjuta upp minst 60 procent av den rorliga erséttningen for anstéllda
vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa foretagets riskprofil och som har
rorliga ersattningsdelar pa ett sarskilt hogt belopp.

Ett foretag far betala ut uppskjuten erséttning en gang om aret jamnt fordelad over
den tid som ersittningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras
forst ett ar efter det att den rorliga erséttningen beslutades.

6 a § Kravet pa uppskjutande enligt 6 § ska inte tillimpas pa en anstélld vars arliga
rorliga erséttning uppgar till maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer dn en
tredjedel av den anstélldes totala arliga erséttning.

7 § Ett foretag ska se till att minst 50 procent av den rorliga ersdttningen till en
anstélld vars arbetsuppgifter har en vésentlig inverkan pa foretagets riskprofil, bestar
av

a) foretagets aktier, andelar eller instrument som dr kopplade till foretagets aktier
eller andelar, eller andra likvérdiga instrument, eller

b) andra instrument enligt artiklarna 52 eller 63 i tillsynsférordningen eller andra
instrument enligt kommissionens delegerade férordning (EU) nr 527/2014 av den 12
mars 2014 om komplettering av Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU
med avseende pa tekniska tillsynsstandarder som specificerar de instrumentklasser
som pa ett tillborligt sitt aterspeglar institutens kreditkvalitet pé 16pande basis och
ar avsedda att anvéndas till rorliga erséttningar.

Om det dr mojligt ska foretaget lata den rorliga erséttningen enligt forsta stycket
bestd av en avvigning av instrument enligt a och b.

Forsta stycket ska tillimpas bade pa rorlig erséttning som skjuts upp och rorlig
ersittning som inte skjuts upp.

7 a § Kravet pa utbetalning i aktier, andelar eller andra instrument enligt 7 § ska inte
tillimpas pa en anstdlld vars arliga rorliga erséttning uppgér till maximalt 50 000
euro och inte motsvarar mer én en tredjedel av den anstélldes totala arliga erséttning.

8 § Ett foretag ska se till att sddana aktier, andelar och andra instrument som avses
i 7 § omfattas av restriktioner som innebér att en anstélld inte far forfoga over
instrumenten under minst ett ar, eller langre beroende pa foretagets langsiktiga
intressen, efter att 4ganderétten till instrumenten har gétt Gver till den anstéllde. Detta
giller oavsett om den rorliga erséttningen har skjutits upp eller inte.
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Erséttningspolicyn ska innehélla regler om den kortaste tid som den anstéllde inte
far forfoga Over rorlig ersittning som ldmnas i form av aktier, andelar och andra
instrument.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 29 december 2020.

ERIK THEDEEN

Sara Ehnlund Martinussen
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